
دومــــــیـــــن 
دو�ه تربیت 
مـدیر مـناب�ع 
انـســـــــــانی

 با رویــکـــ�د تــوسـعه 
مـــــــــهــــــا�ت هـــــــای 
�فــــــــــــــــتــــــــــــــــاری و 
عــــــــمــــلــــــــکـــــــ�دی

فـ�اخــوان ثبت نـــام 

بر اساس چالش های موجود در فضای کسب و کار ای�ان

فر�با خا� �ادایثـــار خدادادی

ش�کت توسعه کسب و کار آ�ابن (عضو گروه بهین مشاو�ان)
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- مــــــدیــــــــر عـــــــامـــــــل شــــــ�کـــــــت

 بهین مشــاو�ان آتیه ساز مدیر�ت

- مـــــدیــــر عــــــامـــــل شـــــــــ�کــــــت

تـــوســـعــــه کـــســـب و کـــار آ�ابــــــن

                                   پـرو�ه هـای بـالنــدگــی
در ز�ست انسانی و ز�ست سا�مانی

دو�ه

با رویک�د توسعه نگ�ش و مها�تهای �فتاری عملک�دی در ز�ست سا�مانی  و �ندگی شخصی اف�اد شاغل
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ایثـــار خدادادی
مدیر عـامل ش�کت

بهین مشاو�ان آتیه ساز مدیر�ت

محمدحسن سنگانیان
مدیر پرو�ه های بالندگی در ز�ست انسانی 

و ز�ست سا�مانی ش�کت بهین مشاو�ان

عضو هیئت علمی موسسه بین المللی 

William Glasser

بر اساس سبک �ندگی شاغلان دهه های ۵۰ تا ۸۰ •

چالش های فضای کسب و کا�های امروز بخش خصوصی ای�ان •

ضرو�ت توانمندسازی در حیطه مها�تهای ن�م•

ب�گ�ار کننده:

ش�کت بهین مشاو�ان آتیه ساز مدیر�ت

٠٢١ - ۴۶۱۳۴۴۳۲

info@behincg.com
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پرو�ه بالندگی در ز�ست انسانی و سا�مانی چیست؟

تــاب آوری در بح�انهــا و پایــداری ســا�مان و همچنیــن انتقــال نســل آن تنهــا بــا 

ط�احــی، اســتق�ار و جــاری ســازی رویک�دهــا و اب�ا�هــای مدیر�تــی همچــون 

اســت�اتژی، مالــی، با�ار�ابــی، ب�ندینــگ، تولیــد، تکنولــوژی، منابــ�ع انســانی و ... 

اتفــاق نمــی افتــد، چــ�ا کــه ایــن مهــم حاصــل همســویی و هم�اســتایی دو بــال 

توسعه سخت و ن�م در سا�مانها می باشد.

چنانچــه مــوا�د اشــا�ه شــده �ا بُعــد ســخت بدانیــم هم�مــان در بعــد توســعه ن�م 

نیز ال�اما نیا�مند توانمندسازی مها�تهای �فتاری کا�کنان هستیم.

گــروه بهیــن مشــاو�ان ایــن خدمــات �ا بــ�ای تیمهــای مدیر�تــی و کا�شناســی 

سا�مانها همچنین اف�اد مبتدی تا ح�فه ای جویای کار ، وی�ه سازی می کند.
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هدفهای دو�ه 
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سه)
ت�م اول (۱۲جل

۱.اهمیت مفهوم تغییر و توسعه �ندگی شخصی و ح�فه ای

۲. ر�شه یابی و شناخت باو�های موثر در نا�ا�آمدی روابط سا�مانی / ف�دی

۳. دستیابی به تغیی�ات مثبت و کوچک آغاز مسیر و ایجاد اد�ا� خودکا�آمدی و اعتماد به نفس شغلی

۴.شناخت، مدیر�ت و جایگز�نی �فتا�های مخ�ب سا�مانی: ز��آب �نی، لاف و بز�گنمایی، بدبینی، باج، تهدید...

۵. شناخت خود در نیا�ها، انگی�ه ها و قابلیتهای مَنِشی-�فتاری ، بالقوه و بالفعل

۶. تب�ین واقع بینانه موقعیت های فعلی شغلی، خانوادگی و درون ف�دی

۷. ت�سیم وضع مطلوب و نقشه �اه توسعه �ندگی شخصی و کار�اهه شغلی 

۸. ا�تقاء ع�ت نفس و کا�ک�دهای آن در سا�مان و روابط ف�دی 

۹. انتخاب آ�اهانه، وفادا�انه و پایدار به سا�مان

۱۰. کاهش اتلاف مناب�ع روانی و استعدادی شاغلان

۱۱. بست�سازی رویک�د ب�نده-ب�نده میان کا�کنان با سا�مان

هدف

۰۴
ه 

فح
ص



سه)
ت�م دوم (۱۲جل

۱.جاری سازی و نهادینه شدن نقشه �اه توسعه �ندگی شخصی و ح�فه ای

۲. مدیر�ت �فتار و هیجانات در �ندگی شخصی و چالشهای شغلی

۳. اصلاح و بهبود روابط و حل تعا�ض در �ندگی شخصی و ح�فه ای

۴. آ�امش درونی، پذی�ش و بخشش

۵. انتخاب �فتار مسئولانه نسبت به خود ، دیگ�ان و سا�مان

۶. غلبه بر اهمالکاری، وسواس های فکری و عملک�دی و  کمال طلبی اف�اطی

۷. مدیر�ت و کاهش آسیبهای �ایج سا�مانی نظیر : ف�سودگی شغلی، د�جا�دن، نقص تفویض اختیار/ جانشین پروری...

۸. توسعه و تث�یت س�مایه های روان شناختی و به�ه مندی موثر از آنها

۹. آغاز سفر  تعلق به خویشتن و سا�مان 

۱۰. دگ�مداری موثر و مهرورزی

۱۱. ز�ست آ�اهانه و هدفمند

۱۲. اخلاق مداری در �ندگی شخصی و ح�فه ای

هدف
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در این مسیر، ش�کت کنندگان می آمو�ند در �ندگی شخصی و سا�مانی خود چگونه:

از شناخت خویشتن آغاز و مسیر توسعه ی ف�دی وی�ه سازی شده خود  �ا ط�احی و ز�ست کنند.

�فتا�ها، هیجانات و روابط خود �ا مدیر�ت کنند.

به شکوفایی، �ضایت و ز�ست هدفمند دست یابند.

چالشهای �فتاری فضای کار و سا�مان خود (بوی�ه نسل Z) �ا د�ک و مدیر�ت نمایند.

و در نهایت به �هب�انی �اهبر و اثربخش در سا�مان خود بدل شوند.
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 است.

این دو�ه، ف�اتر از آمو�ش؛ 

ف�آیند  توانمند شدنِ انسان و سا�مان
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بالندگی، نقطه ی آغاز تحول و توسعه سا�مان

توانمندسازی، مفهومی ف�اتر از آمو�ش مها�ت های ف�دی است؛ سفری درونی است از آ�اهی 

تا شکوفایی، از مسئولیت پذیری تا �هبری تحول گ�ا.

گروه بهین با سال ها تجربه در ط�احی و اج�ای ف�ایند های توسعه ف�دی و سا�مانی، متدولوژی 

پنج م�حله ای خود �ا ا�ائه می دهد؛ ف�ایندی که با ت�کیب دانش روان شناسی نوین، کوچینگ، 
یادگیری جمعی و تجربه ز�سته ی واقعی سا�مان ها، مسیر �شد درون سا�مانی پایدار �ا هموار 

می سا�د.
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متدولوژی 

ب�حسب نیاز، متدولوژی ف�ایند توانمند سازی در ۲ ت�م مب�نی بر رویک�دهای ز�ر ب�ای اف�اد مبتدی تا ح�فه ای جویای کار 

و همچنین تیمهای مدیر�تی و کا�شناسی سا�مانها، وی�ه سازی می شود:

• نیا�سنجی آمو�شی �فتار محور مب�نی بر رویک�د کانون ارز�ابی توسعه به وسیله سامانه بهینو و مصاحبه های ساختا�مند 

• کا�تیمی و یادگیری جمعی 

• خوداب�ازی و ج�ئت ورزی 

• مطالعه مو�دی (Case  study) از چالشهای �فتاری و عملک�دی واقعی سا�مان 

• مشاو�ه، کوچینگ و منتور�نگ ف�دی و تیمی 
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کسـب حداقـل نمـ�ه تطابـق شغلی بـر اسـاس نتایـج روانشـناختی در آ�مونِ 

"کانون ارز�ابی و توسعه سامانه بهینو"

حدا�ثـر تعـداد شـ�کت کننـدگان دو�ه ۲۵ نفـر حضـوری اسـت و اولویـت حضــور بــا مدی�ان ا�شد و 

میانی، شاغلان و  دانــش آموختــگان �شــته هــای مدیر�ت، مناب�ع انسانی، مهندســی صنایــع، 

روانشناســی صنعتی/سا�مانی و فعالان در حیطه آمو�ش و توانمندسازی است.

اساتید در پذی�ش یا �د د�خواست داوطلبان حضور در دو�ه مختار هستند.

ش�ایط پذی�ش در دو�ه

مهلت ا�سال د�خواست و مدا�ک ب�ای ثبت نام در دو�ه (تا ۵ خ�داد ماه)

اف�اد ب�گز�ده به سطح ۱ (پیش�فته) دعوت خواهند شد. 
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• www.behincg.com تکمیل و ا�سال ف�م ثبت نام د�خواست حضور در دو�ه از طر�ق وب سایت

ارز�ابی د�خواست های ا�سالی (تا ۵ خ�داد ماه)•

 ش�کت در آ�مون کانون ارز�ابی و توسعه سامانه بهینو (تا ۵ خ�داد ماه)•

 مصاحبه ورودی با متقاضیان (۱ تا ۱۵ خ�داد ماه)•

 اعلام نتیجه پذی�ش نهایی (۱۶ تا ۲۳ خ�داد ماه)•

 شروع دو�ه از یکشنبه ۳۱ خ�داد - ۱۴۰۵•

م�احل پذی�ش
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قیمت دو�ه

ش�ایط اقساط

ش�ایط بو�سیه

خدمات وی�ه 
ش�کت کنندگان

۲۵۰ میلیون تومان

پیش پ�داخت ۲۵ د�صد، مابقی در اقساط خ�داد ، تیر و م�داد

 

از ۱۵ تــا ۸۵ د�صــد بــا تعهــد بــه همــکاری بــا گــروه بهیــن مشــاو�ان در 
پرو�ه های بالندگی سا�مانی در محل ش�کتها

به د�خواست های بو�سیه پس از جلسه ارز�ابی پاسخ داده میشود

۱۰ ساعت کوچینگ و منتور�نگ خصوصی آنلاین توسعه ف�دی
ب�ای هر ش�کت کننده 
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۲۵ د�صد تخفیف ب�ای ثبت نام گروهی بیش از ۲ نفر 

تخفیف وی�ه سا�مان ها
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�مان بندی دو�ه

•  ۲۴ جلسه
•  شروع دو�ه: یکشنبه ۳۱ خ�داد- ۱۴۰۵

•  پایان دو�ه: آذر ماه ۱۴۰۵
•  روز ب�گ�اری دو�ه: یکشنبه ها از ساعت ۱۶ تا ۲۰

ــ�داد ۱۴۰۵  ــخ ۵ خ ــا تار� ــر ت ــور در دو�ه، حدا�ث ــه حض ــل ب ــو�ت تمای د�ص

  www.behincg.com ســایت  در  �ا  دو�ه  آنلایــن  د�خواســت  فــ�م 

تکمیل و به هم�اه فایل pdf رزومه کامل، ب�ای بر�سی ا�سال نمایید.

شــما�ه  بــه   ، بــله  �ســان  پیــام  در  بیشــتر  اطلاعــات  در�افــت  بــ�ای 

۰۹۲۰۲۰۲۳۰۳۵ پیام دهید. 
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ب�خی از مشتر�ان ما

۱۹
ه 

فح
ص





دربا�ه گروه بهین مشاو�ان
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گروه بهین مشاو�ان در سال ١٣٨٠ در حو�ه مدیر�ت مناب�ع انسانی متولد شد و در سال ١٣٨٢ بانام 
حقوقی"بهین مشاو�ان آتیه ساز مدیر�ت با شما�ه ثبت ٢١٩٠١٨ و شناسه ملی ١٠١٠٢٦٠٣٣٥٢ ثبت �سمی 

گ�دید. این ش�کت در طول بیش از ٢٣ سال گذشته مسیر پر ف�از و نشیبی �ا طی نموده است و در مسیر 

�شد و تکامل خود موفق شده است با ت�کیب روش های روانشناسی صنعتی و سا�مانی با دانش علمی 

ای�انی در دهه های  و کارب�دی مدیر�ت مناب�ع انسانی و بر�سی چالش های پیش روی سا�مان های 

مختلف و تحقیق بر روی بیش از ٣٥٠ه�ار نیروی کار ای�انی یک مدل بهینه ب�ای پایداری سا�مان های ای�انی 

با عنوان IranHRM ا�ائه نماید.

گروه بهین مشاو�ان در طول سال های فعالیت خود، انواع خدمات مشاو�ه در حو�ه سیستم جامع پایداری، 

مدیر�ت است�اتژ�ک، حا�میت ش�کتی، مسئولیت اجتماعی ش�کتی و مناب�ع انسانی، ب�گ�اری کانون های ارز�ابی 

جذب و توسعه، ط�احی، استق�ار و جاری سازی ف�آیند های سا�مانی حو�ه مناب�ع انسانی، ط�احی ساختار سا�مانی و 

خدمات نیرویابی تخصصی �ا به بیش از ۳۶۰ سا�مان ا�ائه نموده است. در سال ۱۴۰۱ ا�ائه خدمات کوچینگ، 

منتور�نگ و مشاو�ه توسعه ف�دی و سا�مانی وی�ه مدی�ان عامل، اعضای هیئت مدی�ه و مدی�ان ا�شد سا�مان ها و 

خانواده ایشان به سبد خدمات این ش�کت اضافه شد.
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بهین مشاو�ان ب�ای بهبود کیفیت خدمات خود و همچنین استق�ار و جاری سازی اب�ا�های مناب�ع انسانی 

در سا�مان ها هموا�ه بر استفاده از رویک�دهای ن�م اف�اری و مدیر�ت داده محو�تا�ید داشته است و از 

آنجایی که ن�م اف�ار قابل اتکا ب�ای استفاده در دست�س نبوده است، در دو�ان فعالیت خود سه نسل از 

ن�م اف�ا�های م�تبط با حو�ه مناب�ع انسانی �ا با رویک�د کانون ارز�ابی، ط�احی و توسعه داده است. در 

سالهای شروع فعالیت با استفاده از ن�م اف�ا�های آفیس این رویک�د �ا در سا�مان ها پیگیری می نمود ولی 

پس از آن در سال ١٣٨٨ اولین ن�م اف�ار تحت ویندوز مناب�ع انسانی با رویک�د تحلیل نیم رخ روانی در جذب 

و استخدام �ا با همکاری ش�کت بر�د سامانه با نام تجاری آبیسان تولید و رونمایی نمود. پس از آن در 

سال ١٣٩٧ اولین سامانه تحت وب و آنلاین کانون ارز�ابی ای�ان با نام قبیله توسط این ش�کت ع�ضه و با 

اقبال بسیاری از سا�مانها و ش�کت ها و همچنین استا�ت آپ ها و سا�مان های م�دم نهاد ای�انی مواجه 

شد. این سامانه در همان شروع �مان ع�ضه موفق گ�دید بعنوان یک محصول دانش بنیان در معاونت 

علمی فناوری ر�است جمهوری ارز�ابی و پذی�ش گ�دد. 
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در سال ١٣٩٨ ب�ای اولین بار در ای�ان امکان خودارز�ابی نیروی کار ای�انی و همچنین بخش بانک رزومه 

به سامانه قبیله افزوده شد و ا�ائه خدمات نیرویابی ح�فه ای با تکیه بر این سامانه توسط این ش�کت 

ا�ائه گ�دید.

در سال ١٤٠٢ با تکیه بر تجربیات ار�شمند گذشته، به�ه گیری از تکنولوژی های روز دنیا در حو�ه تولید 

ن�م اف�ار و همچنین متناسب با چالش ها و نیا�های روز سا�مان ها و نیروی کار ای�انی سومین نسل 

از ن�م اف�ا�های این ش�کت با نام " سامانه جامع مناب�ع انسانی بهینو" توسط متخصصین این ش�کت 

تولید گ�دید.

این سامانه دا�ای قابلیت ها و بخش های مختلفی از جمله کانون ارز�ابی جذب و استخدام و توسعه 

متکی بر مدل های شایستگی �فتاری و استعدادی، سنجش انطباق شغل و شاغل با تکیه بر روش 

های روانشناسی صنعتی سا�مانی و مناب�ع انسانی، نیا�سنجی آمو�شی �فتا�محور، سیستم ظ�فیت 

سنجی و ب�نامه ر�زی است�اتژ�ک مناب�ع انسانی سا�مان، بخش خود ارز�ابی، بانک استعداد و مدیر�ت 

استعداد و جانشین پروری، همچنین مکانی�ه سازی ف�آیند استخدام و ا�تقا می باشد. 
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�اه های ا�تباطی با ما
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